GIZLILIK POLITIKASI

Baxter'in ¢cevrimici § bagvuru siirecine yonelik bir ara¢ olan BaxTalent'iazigt ettginiz icin tesekkr
ederiz. BaxTalent'i kullanmadan evvel bu Gizlili&liBkasi’nin tamamini okumalisinizg&r bu
Gizlilik Politikasi sizin acinizdan kabul edilebitiegilse, ne BaxTalent’i kullanmalisiniz, ne de
tarafiniza ait herhangi bir kisel veriyi BaxTalent’'a veya BaxTalent yoluyla gelsiniz. Bu
durumda, gercekten de BaxTalent’in tim faydalarmgararlanamayabilirsiniz.
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A. Veri Kontrol Birimi

BaxTalent, kendi icin vesiiraklerinin timi namina Baxter Healthcare CorpiorafOne Baxter
Parkway, Deerfield, IL 60015-4625] ("Baxter", “bjZ'bizim”, veya “bize/bizi”) mulkiyetindedir ve
Baxter Healthcare Corporation tarafindgletiimektedir. Baxter'in ve @er uygulanabilir ise, miracaat
ettiginiz yerel kurulgun (“Yerel Baxter Kurulgu”) adini ve adresini
[http://www.baxter.com/baxter_worldwide.htinveb adresinden arayabilirsiniz. Ne var ki, [Bai@nt
tarafindan etkinlgirilmi g] Global kariyer platformu igin, BaxTalent ile #lantili olarak toplanan,
islenen, kullanilan, ia edilen veya aktarilan her tirlikiel veri icin uygulanabilir ‘veri koruma
yasasl!’ altinda, veri kontrol birimi olan sadecet&adir.

Yukari

B. Politikanin Amaci

Is bagvuru siirecini yuriitmek amaciyla ve burada aciklatiger amaglar icin sizden $isel verileriniz
(kimi yargi mercilerinde “ljiyi tanimlamak i¢in kullanilan bilgiler” olarak dm) dahil olmak tzere
belirli bilgiler almakta ve bu bilgileri toplamaktez. Bu Gizlilik Politikasi’nin amaclari dgultusunda
“ki sisel veriler”, tanimlanan veya tanimlanabilir birdy hakkindaki ya da bu birey ile glmdan veya
dolayh olarak ilgkili bilgiler anlamina gelir (6rn. isminiz, e-posadresiniz, telefon numaraniz). Bu tir
kisisel veriler, 6zel kiisel veri kategorileri de (kimi yargi mercilerintkritik veri” olarak anilir)
icerebilir. Ayriyeten, BaxTalent yoluyla 6rgi@ adsiz, istatistiki veya kiimelengilgiler gibi kisisel
olmayan verileri de toplamaktayiz.



Bu Gizlilik Politikasi bizim veri §leme uygulamalarimiz, yanigisel verileri toplamgeklimiz, ne tar
kisisel veriler topladiimiz, Kisisel verileri neden toplagimiz, topladgimiz kisisel verileri nasil
kullandgimiz, Kisisel verileri kimlerle paylgtigimiz, sizden toplagimiz Kisisel verilere/verileri nasil
erisebilecginiz, dizeltebilecginiz (giincelleme dahil olmak Gizere), bloke edal@tiz, itiraz
edebilecginiz ve silebilecginiz ve de BaxTalent ile [gantili olarak ksisel verileri korumak i¢in ne
tar guvenlik araclari kullangimiz hakkinda sizi bilgilendirme amacina hizmetrede
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C. BaxTalent’'in Amaci

BaxTalent, cevrimigig bagvuru surecinizi desteklemek tzere giilmi s bir web uygulamasidir.
Basvuru bilgilerinizi BaxTalent'a girdiinizde Biz de bu bilgileri agik kontenjanlarimiasigdan
alakall ve kalifiye adaylar bulmak tzere kullaniriz
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D. Politikanin Kapsami

Litfen bu Politika’nin sadece BaxTalent icin geigeldugunu unutmayiniz. BaxTalent binyesinde, bu
Politika’da ele alinmamgive muhtemelen farklgieme uygulamalarina sahip,dk@a web sitelerine
olan b&lantilar veya bgvurular gorebilirsiniz. Dolayisiyla Biz, ziyaret iggh her bir web sitesinin
Gizlilik PolitikasI’nin okunmasina §gik etmekteyiz. Bu bgvuru ve bglantilari size kolaylik olmasi
amaciyla temin ediyoruz; bunlar, bu tir web siteler bunlarin igeriklerinin veya bilgisieme
uygulamalarinin onaylanmasi olarak algilanmamalBurtiir web siteleri ile girebile@aiz her tarli
etkilesimden miinferiden siz sorumlusunuzdur ve bu tipeikiler icin higcbir sorumluluk veya
yukumliluk kabul etmemekteyiz. Biz sadece, mahkerelyasadi olduklarinin veya ti¢lincu taraf
haklarini ihlal ettiklerinin veya bariz bicimde ges$iz olduklarinin ilan edildine dair etkin bir bilgi
edindikten sonra igerikleri veya glantilari ¢ikaracgizdir.
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E. Verileri Nasil Topluyoruz

BaxTalent, verileri kullanicilarindan ikekilde toplar: aktif olarak ve pasif olarak. Aktiéri toplama,
Baxter'a bir § bagvurusu icin formu doldurmanizdaki gibi, bilgileroldlurup bize génderginizde
sizden edindiimiz 6rnekleri ifade etmektedir. Bu tir veriler hésigisel, hem de kisel-olmayan
verileri icerebilir. Pasif veri toplama, aktif okt temin etmemngioldugunuz, sizden toplaghmiz kisisel
veya kiisel-olmayan verilerdeki érnekleri ifade eder.

1.0  Aktif Veri Toplama

Bir bagvuru sirecini yaritmek icinsagidaki kisisel verileri temin etmeniz istenecektir:

E-posta adresinizjfreniz, isminiz, adresiniz, telefon numaraniz/nuatariniz, gitim bilgileriniz (6rn.
okul ve Universite gecriniz), mesleki gecmginiz, nitelik ve becerileriniz, Baxter i¢in ¢ginak
istediginiz yer ve departman ve de Baxter hakkinda nagil édindiginiz.

Buna ek olarak, kisel verilerin yani sira bize temin gitiiz her turlti dger kisisel verileri (6rn.
referans mektuplaris sertifikalari, vb.), glincellemeler ve diizeltmelerbirlikte temin ettiklerinizi ve
verilerinizin daha sonraks iteklifler icin saklanmasina riza gosterip gostermagiz hakkindaki
bilgileri toplamaktayiz.

Basvuruda bulundgunuz agik kontenjanlarimiz igin uygun bir aday @lghwiza inanmamiz
durumunda, bilhassad alma slrecinin bir pargasi olarak sizden daHa falgi vermenizi isteyebiliriz
(6rn. mulakatlarda veya gerlendirme merkezlerinde). Riza gostermeniz kagdiyttincu taraflardan
(6rn. sizin vermij oldugunuz bilgilere dayanarak éncekvereninizden) mesleki gecgmiz,
nitelikleriniz ve becerileriniz hakkinda bilgi tgesdebilir ve bgvuruda bulundgunuz bir kuruly icin
gecerli olan yerel yasalar uyarinca kabul ediles#iyilan durumlarda bir 6zgegnkiontrol
gerceklgtirebiliriz.



Tarafinizdan temin edilen gisel verileri mesleki gecnginiz, nitelikleriniz ve becerileriniz ile agik
kontenjanlarin gerekililikleri arasinda kiyaslamamwak amaciyla kullanmaktayiz. Bu stire¢ kismen
otomatik olarak gercekjecektir. Tarafinizdan verilen bilgiler ve bilgildgmin etmeekliniz, agik
kontenjanlarimiza uygun olup olmgchiz hususundaki karar ile ilgili olgundan, niteliklerinizi ve
egitiminizi cok dikkatli bicimde aciklamaniz hem sizhem de bizim yararimizadirgé& bavuru
bilgileriniz ile agik kontenjanin gereklilikleri asinda bir gestirme bulursakjK departmaninin bir
Uyesi sizinle irtibata gececektir. Riza gosterméuitinde, tarafinizdan temin edileryikel verileri,
heniiz bgvurmams oldugunuz fakat bgvurdusunuz s6z konusuylie benzer olan sonralg teklifleri

icin de kullanacgiz.

Bizim Yerel Baxter Kurulglarimizdan birine bgvuru yapiyorsaniz, s6z konusu Yerel Baxter
Kurulusunun yerelK departmani kisel verilerinize egim sglayacak ve o Yerel Baxter
Kurulusumuzun acik kontenjanlarina uygun bir aday olupaoliinizi degerlendirmek amaciyla
kisisel verilerinizi kullanacak velieyecektir ve de ger uygun bir adaysaniz, yukarida aciklgndi
sekilde her biri icin sizinle irtibata gececektir.

Riza géstermeniz halindgayet bir bavuru strecini tamamlamazsaniz, bighau streci boyunca
temin etm§ ve bgvuru siirecine son verene dek kaydstotdugunuz kiisel verileri (irtibat bilgileri, §
tecrlibesi, gitim ve sertifikalar, ekler, anket ve gtilik (sadece ABD’de) hakkinda bilgileri) sadece
daha sonra, halihazirda gigwie kaydetmi oldugunuz bilgileri tekrar temin etmenize gerek kalmadan
basvuru stirecine devam edebilmenizgkanak amaciyla toplayabilirgleyebilir ve kullanabiliriz.
Bahsi gecen veriler gér herhangi bir amacla kullanilmayacaktir.

2.0 Pasif Veri Toplama

Siz bizim BaxTalent'imizi ziyaret ediyorken Biz gdasif olarak bilgileri toplamak i¢in teknolojileri
kullanabiliriz (yani, siz bu bilgileri aktif olaratemin etmezsiniz). Bu teknolojilénternet alan adiniz,
internet Protokol Adresiniz (IP adresi), kullagidiz g tarayicisinin tiirii, kullanginiz isletim sistemi,
BaxTalent'| ziyaret etfiiniz tarih ve saat, BaxTalent'ta ziyaret gitiz spesifik sayfalar ve de
BaxTalent’a girmeden evvel ziyaret gitiiz web sitesinin adresi dahil belirli bilgi triai
toplamamiza imkan tanir. Pasif olarak toplananilgilér ile sizin BaxTalent'taki herhangi bir yerde
aktif olarak temin etgiiniz kisisel verileri birlgtirmemekteyiz. Kimelenrgibir formatta BaxTalent
yoluyla pasif olarak toplamiolduzumuz bilgileri, ¢c6ziim ortaklarimiz ve reklamciladhd olmak Gzere
Uclncl taraflarla paygena hakkimiz sakh tutulmaktadir. Bu tir G¢lnciflaren bir listesini
edinmekle ilgileniyorsaniz lttfen bolim L’de bellidigi sekilde bizimle irtibata geciniz.

BaxTalent'i ziyaret etmek icin kullanginiz her tirli cihazin IP adresini inceleyebilir ve
toplayabiliriz. IP adreslerinternet’te oturum acilirken her bir bilgisayara a&yhaza otomatik
olarak atanan 6zgun kimlik taniticilardir. IP adeesgerezler yoluyla topladiklarimiz ile ayni
bilgilerin cogunu toplamamiza imkan gar ve bunlardnternet alan adiniz, tarayici tiiriiniiz, hangi
sayfalari ziyaret etfiniz ve BaxTalent'ta ne kadar siire boyunca katde dahildir. Genel anlamda
IP adresleri, sunucularimizla olan problemleri talamamiza, kitlesel demografik bilgileri ve
BaxTalent'in s6z konusu kullanimina daigeli bilgileri hazirlamamiza ve BaxTalent'giavlerini
gelistirmemize olanak sdar.

BaxTalent'| ziyaret etfiinizde kullandgimiz pasif bilgileri toplamadaki ger yontemlerimize dair
aciklamalar icin lUtferCerez Politikasbdlimimize dondniz.
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F. Sizin Verilerinizle Neler Yapiyoruz

Sizden topladimiz veya sizin hakkinizda elde githiz her turli kisel veri sadece, bu Politika'da
belirlenen ya da verilerin toplarigiiveya temin edildii sirada spesifik olarak tanimlangwe ifsa edilmi
sekilde, 6nceden tanimlangnre yasal olarak miisaade edilebilir amaglairdidusunda ve bu amaglar
icin islenecek, kullanilacak ve (aktarim da dahgpiedilecektir.



Kisisel verilerinizi satmaya@az, kiralamayac@iz, paylamayacgiz veya herhangi ticincu taraflarca
kisisel verilerinize egim sglanmasina izin vermeyegie, ancak kisel verilerinizi gagidakilere
aktarabilir, onlarla paykabilir veya onlarin egsim sgilamalarina izin verebiliriz:

0] Yukarida aciklang sekilde ke alim amaclari icin ileri veri kontrol birimleribgevi géren
Yerel Baxter Kurulglari ve de

(ii) Baxtersirketler grubunun ginda, Baxter'a teknik, idari veya piyasagnanas dest@
ve/veya BaxTalent'in bakim ve barindirma hizmeti gerektgi Uzere veri depolama,
sikayet idaresi, tergliem raporlama amaclari icin desteklsgan servis ggayici gorevi
goren Uclnc taraflar. Bu tlr bitln serviglagcilar sbzlgmeye bgl olarak,
uygulanabilir yasa gegince gerekli gizlilik standartlarina riayet etmekigrunlu ve
mukelleftir. Baxter ger BaxTalent ile alakall hizmetlerin hiikimleri igerekli old@gunu
g0z 6nunde bulundurursa, serviglagucilari deistirebilir (6rn. teknik glvenlik veya
cografi yayllma hususunda).

Bu tr veri alicilarinin bir listesini edinmekl@ileniyorsaniz lutfen bdlim L'de belirtilgi sekilde

bizimle irtibata geciniz. BaxTalent kullaniminatisiarina, akg sekillerine, toplumsal istatistiklere ve
diger istatistiklere dair kitlesel, tanimlanmamre diger kisisel-olmayan verileri Gicinci taraflara satma,
kiralama, aktarma veya onlarla kisittama olmaksmaylgma hakkimiz sakl tutulmaktadir. Bu tr
Uclncu taraflarin bir listesini edinmekle ilgileniganiz litfen bolim L'de belirtildi sekilde bizimle
irtibata geciniz.

Taleplerinizi yanitlamak, uygulanabilir yasalaréngtmeliklere, yasal sureclere ve emniyet
birimlerinin tahkikatlarina riayet etmek, davanerektirdigi sekilde, yukimlaltik kansinda énlemler
almak ve de BaxTalent'in glvegini ve butinliginu ve kullanicilarinin emniyetini korumak amaciyla
gerektpi sekilde kiisel verileri sleme, kullanma ve (aktarim da dahifafetme hakkimiz sakli
tutulmaktadirilaveten, uygulanabilir yasaya tabi olaraetimemizin veya varliklarimizin tamaminin
veya bir kisminin satilmasi ya da devri halindendimkkinizdaki her turlt kisel veriyi aktarma
hakkimiz da saklidir. Bu tur tGginci taraflarinlisitesini edinmekle ilgileniyorsaniz lutfen bolunde
belirtildigi sekilde bizimle irtibata geciniz. Bu tip bir sgya da devir gerekiinde bu konuda
bilgilendirileceksiniz ve devralanagksel verilerinizin aktarilmasina ve de devralanigisel

verilerinizi islemesine ve kullanmasina dair rizanizi geri ¢cekelalya - uygulanabilir oldgu tzere -
itiraz edebilirsiniz.

Bazi veri alicilari, AB/AEA diinda bulunan ve AB Veri Koruma Direktifi (95/46/E€apsaminda
yeterli bir seviye veya korumagamayan ulkeler de dahil olmak Uzere, ikameggtiz tlke ile ayni
veri koruma seviyesi ggamayan ulkelerde yer aliyor olabilir. Bu tir dudanda, aktarilan bittn
kisisel verilerin yeterli seviyede bir veri korumasde ettgini garantilemeye yonelik uygun énlemler
almaktayiz. Baxter Healthcare Corporation, Bikéevletler/Avrupa Birlgi Givenli Liman
diizenlemesi ve Birkik Devletlerfsvicre Giivenli Liman diizenlemesi uyarinca sertifikanstir.
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G.  Opsiyonel Veriler

Toplanmasini istemeginiz kisisel verilerinizi sizden toplamaya ¢abalamiyorum.rBaksatla, talep
edilen kiisel verilerin gerekli mi yoksa opsiyonel mi ofglunu aktif tim toplama noktalarinda
belirtmekteyiz. Ayrica, gerekli veya opsiyonel Ver temin etmediiniz takdirde sonuglarin neler
olacgini (6rn. BaxTalent’in énemlilievierine erjememek) toplama noktasinda ve/veya bu Gizlilik
Politikasi’'nda size anlatmaya gahaktayiz. BaxTalent tGzerindensigel verilerinizi gonderdiinizde,
bu tUr verileri bu Politika uyarinca veya onay bmyaa ayrica tanimlangii sekilde slemek ve
kullanmak i¢in kimi durumlarda 6zel onayinizi istegiz.
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H. Veri Guvenligi

Baxter sizin kgisel verilerinizi glivende tutma amacingshair ve kisisel verilerinizi(n) yetkisiz, uygun
olmayan veya kazara girnden, kullaniimasindan, gatiriimesinden, ifa edilmesinden, imha
edilmesinden ve kazara kaybedilmesinden ve timdoardagl korumak Uzere uygun teknik, érgitsel



ve idari 6nlemleri alacaktir. Temin githiz her turll kgisel veri ve de cihaz ile Baxter sunuculari
arasinda désim yapilms ve g tarayicisi ile esilebilir olan diger her turli kgisel veri,sifreleme
kullanilmig glivenli bir bglanti ile gonderilir Sifreleme, kiisel verinin gizli birsifreye/koda
donisumadar Sifreli bir dosyayi okumak icin onu okumaniza imkaniyan birifreye sahip olmaniz
sarttir, ki boylece ger birileri kisisel verileri ele gecirebilse bile bunlarin anlarkavramalari
mimkin olmayacaktir.

BaxTalent'I ybneten ve de Baxter i¢in hizmeglaaalarindan 6tirt kisel verilerinize egimi olan
Baxter temsilcilikleri veya yuklenici firmalari sit mahremiyetinize saygi gostermek
mecburiyetindedir ve kisel verilerinizi gizli tutmalari gerekmektedir @& bunlari Baxter icin
gerceklstirdikleri hizmetleri yerine getirmek haricindekethangi bir amag icin kullanma iznine sahip
degillerdir.
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I Veri Gizliligi Haklar

Veri sahibi biri olarak kiisel verileriniz ile ilgili, uygulanabilir yasaninisize sgladigl tim haklara
sahipsiniz. Bu haklar bulun@unuz yerin yargi mercilerine pla olarak deisiklik gosterebilir ancak
genel anlamda kisel verilerinize/verilerinizi egim sgslama ve/veya diizeltme (giincelleme dahil),
bloke etme, itiraz etme veya silme taleplerindeihoia hakkini kapsamaktadirlar. gbr gizlilik
haklariniza ve onay alinan her tirli riza gostegprekliliklerine (&er uygulanabilir ise) gmen,
kisisel verilerinizin pazarlama amaclari, pazasarmasi ve kamuoyu yoklamasi icin her tlirli daha
fazla slenmesine ve kullaniimasina itiraz etme hakkinapsétiz.

Bu haklardan herhangi birinden faydalanmay! istagseitfen

[http://www.baxter.com/baxter _worldwide.hfnbiaglantisinda belirtildii sekilde bizimle irtibata
geciniz. Bu haklari kullanma yetkisine sahigifin siz old@gunuzu dgrulamamizi mimkin kilmasi
icin takip ve irtibat bilgileri talep edebiliriz.
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J. Veri Saklama, Silme vémha Etme

Eger hesabinizi pasifférme yollarindan biriyle silmengseniz - toplanmalarini gerektiren amaclara
ulasilana dek veliphesiz ki gagida aciklandii sekilde, sizin sadece §isel verilerinizi muhafaza
edecgiz:

izin verilen uygulanabilir yasa altinda ve/veyarsiazaniza tabi olunmasi kaydiyla, sistemde etkin
oldugunuz son gunden sonraki 365 giin boyunca bilgilermiuhafaza edege. Bu stire boyunca
bilgilerinizi muhafaza etmek, ilgili her tirl§ ilani hakkinda size bilgi vermemize imkan taninaakt.
Bu dénemlerin ardindan, uygulanabilir Veri Saklarnaunluluklarina riayet etmek amaciyla ofdu
gibi, kisisel verilerinizi uygulanabilir yasanin gerektigdiveya bize izin verdi middetce muhafaza
edecgiz.

Kisisel bilgileri imha ederken, kisel bilgileri geri alinamaz veya tekrar edilemegehgetirmek
amaclyla gagidakisekilde, teknik acidan makul 6nlemler algza

(i) Kisisel bilgiler iceren elektronik dosyalar, uygun teknik metot kullanilarak onarilamaz bir
sekilde silinecektir; ve

(ii) Diger her turlt kayit, yazili-ciktl, belge veyaeéi her turli kayit ortami pargalanacak ya da
yakilacaktir.

Yukari



K. Bu Gizlilik Politikas’nda De gisiklikler

Bu Gizlilik Politikasi’'ni herhangi bir zamanda ventamen kendi takdirimize pla olarak dgistirme
hakkimiz sakl tutulmaktadir. @stirmemiz halinde, yeni Gizlilik Politikas! ggsiklik tarihi ile
birlikte buradayayinlanacaktir ve bu tip g@sikliklerin yayinlanmasini miteakip toplanan tingigel
veriler yeni Gizlilik Politikasi’na tabi olacaktiflipheye mahal vermemek amaciylajdel verilerin
her tirli glenmesi durumu sizin rizaniza tabidir ve ayricdipweri islemeye yonelik her tirli maddi
degisiklik icin yine sizin rizanizi almak isteyegie'. Béyle bir rizanin mevcut olmamasi halinde,
Onceden verdiniz riza d@rultusunda bu tip kisel verileri slemeye devam edegie. Bu Gizlilik
Politikasi’'nda yapilan dgsikliklere katilmamaniz halinde, e-posta yoluylaitile irtibata gecgiinizde
hesabinizi nasil devresdbirakacginiza dair sizi bilgilendireggz. Bu Gizlilik Politikasi’ni diizenli
araliklarla ve en azindan BaxTalent tUzerindgisé&l veri temin etfiiniz her defasindan 6ncesinde
kontrol etmenizi tavsiye ederiz.

! ispanya’da ayrica maddi olmayan fakat ilave verilgienmesini ya da yenglemleri ifade eden disiklikler iin de rizanizi
almak istemekteyiz.
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L. Bize Ulasin

Bu Politika hakkinda veya BaxTalent'in bilgi uygoialarina dair her tirlii soru, yorum, kaygi veya
sikayet icin litfen http://www.baxter.com/baxter_worldwide.hfntlaglantisindan bizimle irtibata
geciniz. Sorunuzu yanitlamak ve dikkatimize sundhwz sorunlara ¢ozim getirmek icin makul
tedbirler alacgiz.

Baxter'in genel gizlilik uygulamalari hakkinda bikgdinmek isterseniz lutfeburayatiklayiniz.
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